REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

Le réglement intérieur a pour objet de préciser les statuts du FOYER LAIQUE D’EDUCATION
POPULAIRE ET DE JEUNES DE CHAMIERS, dont le siége social est 8 COULOUNIEIX
CHAMIERS, Chateau des lzards, 50 avenue du Général de Gaulle 8 COULOUNIEIX CHAMIERS
qui participe a la mise en ceuvre des politiques publiques d'éducation, de formation et d'actions
culturelles, sportives et sociales. Il a pour objet de promouvoir et d'organiser, sous diverses formes,
des activités s'inscrivant dans ce cadre.

Ce Réglement Intérieur a été adopté par le Conseil d'Administration en date du 29 AOUT 2016.
Il entre en vigueur dés son adoption mais sera communiqué pour information a la plus proche
Assemblée Générale.

Il pourra ultérieurement étre modifié par le Conseil d’Administration et communiqué de la méme
maniére pour information a I'Assemblée Générale suivante.

Il définit les modalités de fonctionnement de I'association et de ses sections, et précise tout ce qui
n'a pas été développé dans les statuts. Il ne faut donc pas le percevoir comme étant une série de
clauses répressives, mais au contraire comme un outil, une base de vie communautaire en
définissant les régles.

Ainsi, Statuts et Réglement Intérieur se complétent et sont indissociables. Ils définissent l'esprit de
'association. lls doivent permettre ainsi le meilleur fonctionnement et le développement de
I'association par le respect des régles démocratiques qui y sont définies.

TITRE 1 - MEMBRES
Article 1 - Composition
L'association FLEP est composée :

- de membres actifs a jour de leur adhésion

- des techniciens salariés de I'association

- d'un représentant de la municipalité, des groupes scolaires de la commune et du college Jean
Moulin

- des membres d’honneur désignés par I'assemblée générale sur proposition du conseil
d'administration

Article 1 — 1 = Adhésion

Les membres d’honneur sont dispensés d'adhésion sauf s'ils décident de s'en acquitter de leur
propre volonté.

Il est rappelé que 'adhésion au FLEP est soumise & |'approbation du bureau de I'association.

Tout membre de I'association s'engage a respecter les statuts de I'association et ce réglement,
ainsi que le cas échéant, celui de la section a laquelle il est éventuellement rattaché.

Adhérer a notre association donne des droits, mais aussi des devoirs car I'adhérent s'engage aussi
4 ceuvrer au développement de I'association et de la section auquel il est éventuellement rattaché,
& respecter sa vie démocratique définie dans les statuts et ses réglements.

Les membres adhérents doivent s'acquitter d'une adhésion individuelle et annuelle de 15 €ou
familiale et annuelle de 28 €. L'adhésion des enfants de moins de 16 ans s'éléve a 5 €.
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Les montants des adhésions au FLEP sont fixés annuellement par le conseil d'administration qui
seront ensuite approuvés a I'assemblée générale.

Tout membre de I'Association doit s'acquitter de I'adhésion annuelle qui comprend :

- une part d'adhésion pour le fonctionnement de I'association, fixée annuellement par le Conseil
d'Administration, et qui fera 'objet de la délivrance d’'une carte d’adhésion de I'association
- suivant les sections et leurs affiliations :

* une part d'adhésion correspondant a I'affiliation de la section a la Fédération
Départementale de la Ligue de I'enseignement et qui fera 'objet pour 'adhérent de la délivrance
d'une carte d’adhésion a la Ligue de I'enseignement ;

* pour les sections sportives, une part d’'adhésion correspondant @ I'affiliation de la section a
une Fédération Sportive (UFOLEP ou fedération délégataire) et qui fera I'objet pour I'adhérent de la
délivrance d'une licence sportive

Le versement de I'adhésion annuelle doit étre établi préférentiellement par chéque a l'ordre du
FLEP, par virement ou en espéces en cas d'impossibilité de paiement par chéque et effectué
IMPERATIVEMENT avant le 31 OCTOBRE de chaque année pour tout adhérent démarrant une
activité en septembre ou a tout autre date si inscription postérieure au 31 octobre. Ce versement
sera effectué lors de la remise de la demande d’adhésion auprés du responsable de la section
concernée.

L'adhésion se termine chaque année au 31 aodt.
Toute adhésion versée a l'association est définitivement acquise.
Article 1 - 2 - Cotisation des activités des sections

La participation aux activités est soumise & cotisation dont le montant et les échéances figurent sur
le bulletin d'adhésion et les annexes de tarifs.

Le montant des cotisations est fixé annuellement par le conseil d'administration. En aucun cas,
cette cotisation, versée au trésorier du FLEP, ne pourra étre modifiée par le référent en cours
d'année.

Seuls les membres s'étant acquittés de l'adhésion au FLEP et de la cotisation a la section et
détenteurs de la carte de membre délivrée par la Ligue de I'Enseignement de 'année en cours
donnent a son titulaire la possibilité de participer a l'activité des sections auxquelles il est
éventuellement rattaché, a celles organisées par I'association au profit de 'ensemble de ses
adhérents, a la vie statutaire de I'association et le cas échéant des sections auxquelles le membre
adhere, le couvrent d'une assurance pour les risques de responsabilité civile et dommages
corporels, variable suivant les sections auxquelles il est aventuellement rattache.

Article 1 — 3 — Exclusion, démission, déces

Conformément a la procédure définie par larticle 5 des statuts de I'association FLEP, la qualité de
membre se perd :

- par démission adressée par écrit au Président

- pour non paiement de son adhésion et/ou de sa cotisation aux activités

- par radiation prononcée par le conseil d’administration, pour motifs graves, notamment pour non
respect des dispositions légales ou statutaires, pour non respect des personnes ou des régles de
vie en société ou pour tout acte contraire a l'objet de I'association, la partie intéressée ayant été
préalablement appelée a présenter sa défense devant le conseil d'administration, par lettre
recommandée avec accusé de réception.

La non présentation devant le conseil d’administration, dans un délai de 15 jours, a réception du
courrier recommandé avec accusé de réception suite a une convocation, validera la décision
prononcée par cette instance.



Aucune restitution de cotisation et d’adhésion n'est due au membre démissionnaire ou exclu.
La qualité de membre disparait en cas de déces.
TITRE 2 —- FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION

TITRE 2 - FONG IONNE N . e —

Article 2 - 1 - Conseil d’Administration (C.A.)

L’association est administrée par un conseil d'administration dont la composition est définie a
larticle 9 de ses statuts. Le conseil d'administration a pour objet d'assurer la gestion de
I'association dans le cadre des orientations définies par I'assemblée générale. Il fixe le montant des
adhésions qui sera approuvé a I'assemblée générale.

|| délibére en particulier sur :

- les contrats et conventions a conclure avec les différents partenaires

- lacquisition, les échanges ou I'aliénation des biens et immeubles nécessaires a l'activité de
I'association

- |a teneur du réglement intérieur et de ses modifications

- le bon fonctionnement de chaque section présenté par le responsable de ladite section.

Il est composé majoritairement de membres actifs, avec respect de I'équilibre hommes/femmes, au
nombre maximum de trente membres.

Ses modalités de fonctionnement sont les suivantes :

- il est élu pour trois ans, a main levée, sauf demande expresse d'un vote a bulletin secret par au
moins un quart des membres présents a I'Assemblée Générale

- il est renouvelable annuellement par tiers

- il se réunit au moins trois fois par an

- il désigne en son sein un bureau

- chaque section doit étre obligatoirement représentée par au minimum 1 de ses membres.

Les candidatures a I'élection au Conseil d'Administration doivent étre formulées par écrit auprées du
Président en fonction au moins 10 jours avant la date de I'assemblée générale.

En cas de nombre de candidats inférieur 3 celui des postes a pourvoir, il peut étre procédé a un
appel a candidature complémentaire le jour méme de I'Assemblée Génerale.

Les membres du conseil d’administration peuvent bénéficier des mesures fiscales sur les frais
engagés par les bénévoles.

Article 2 — 2 - Bureau

Comme défini dans les statuts de I'Association, le Conseil d'Administration élit en son sein un
bureau :

- le Président est désigné parmi les membres du Conseil d’Administration élus directement par
IAssemblée Générale. S'il occupe par ailleurs les fonctions de responsable de section, celle-ci
devra désigner une autre personne pour la représenter.

Conformément a l'article 10 des statuts de I'Association, le bureau a pour objet de mettre en ceuvre
au quotidien les décisions du Conseil d’Administration auquel il doit rendre compte. Les décisions
sont prises a la majorité des membres présents avec voix prépondérante du Président en cas de
partage des VOix.



Il est composé au maximum :

- d'un président

- d’un vice-président

- d’un secrétaire

- d'un secrétaire adjoint

- d'un trésorier

- d'un trésorier adjoint

- et de 3 membres du Conseil d'Administration.

Article 2 — 3 — Assemblée générale ordinaire

Conformément a l'article 7 des statuts de l'association, I'assemblée générale ordinaire se réunit au
moins une fois par an sur convocation du Président, par mail, annonce presse et communication
interne aux sections 15 jours avant la date de réunion. Seuls les membres cités a l'article 1% dudit
réglement sont autorisés a participer.

Sur la convocation, apparait I'ordre du jour.

Le scrutin se fera a main levée, sauf demande expresse d'un vote a bulletin secret par au moins un
quart des membres présents a I'Assemblée Générale.

Seuls les membres de 16 ans ou plus, a jour de leur adhésion au sein de leur section, ont le droit
de vote.

Article 2 — 4 — Assemblée générale extraordinaire

Conformément & l'article 8 des statuts de I'association, une assemblée générale extraordinaire peut
se réunir en cas de besoin notamment pour uné modification des statuts, la dissolution, une
situation financiére difficile.... Les délibérations sont prises a la majorité des deux tiers des
membres présents.

Les modalités de convocation sont identiques 5 celles de 'assemblée générale ordinaire.

Article 2 — 5 — Recettes hors adhésion

Sont considérés comme recettes hors adhésion les spectacles payants, les galas et animations.
L'intégralité des gains rapportés par celles-ci est reversée au FLEP.

Article 2 — 6 — Gestion informatique et droit a 'image

En tant qu'association, le FLEP est dispensé de déclarations aupres de la CNIL(Délibération

n° 2006/130 du 9 mai 2006 décidant de la dispense d e déclaration des traitements relatifs a la
gestion des membres et donateurs des associations a but non lucratif régies par la loi du 1% juillet
1901 (dispense n°8) —JO n) 128 du 3 juin 2006).

Lors de linscription, chaque adhérent autorise le FLEP a prendre des photos ou filmer dans le
cadre de ses activités et d'utiliser ces photos et vidéos pour alimenter le site Internet
http: //www.flep.net (1) *

* Photos et vidéos, dont la durée d'utilisation est fixée a 10 ans, sont exclusivement destinées a étre
exploitées par le FLEP de Chamiers : elles ne sauraient étre transmises, cédées ou sinon mises a
disposition de tierces personnes sans votre accord préalable. L'utilisation des photos ou films
réalisés ne donneront lieu a aucune rémunération d'aucune sorte.

Conformément 2 la loi informatique et libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d'un droit
d’opposition (art. 38), d'acces (art. 39), de rectification ou de suppression (art. 40) des données qui
vous concernent.



TITRE 3 — FONCTIONNEMENT DES SECTIONS

Article 3 - Création des sections de I’association :

Les activités de I'association peuvent étre organisées dans le cadre de sections, dont la création est
décidée par le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration décide également de ['affiliation aventuelle de la section a une
fédération.

A la date d’adoption du présent réglement, les sections suivantes existent :

- ECOLE DE DANSE (classique et jazz)
- ASTRONOMIE

- PEINTRES AMATEURS

- PATCHWORK

- TOUCH' A’ TOUT

- CULTURE ET RANDONNEE
- ENERGYM

- TANGO ARGENTIN

- CLUB PHOTO

- CONVERSATION ANGLAISE
- RALLYE PROMENADE

Les sections doivent respecter les principes énoncés a l'article 3 des statuts.

Elles ont latitude de s'organiser librement du point de vue de leur fonctionnement interne.

Elles doivent désigner en leur sein au minimum un responsable qui sera l'interlocuteur du président
du FLEP et membre du Conseil d’Administration.

Elles rendront compte a Assemblée Générale et au Conseil d'Administration de leurs activités.
Elles s'engagent a faire respecter les régles d’encadrement, d'hygiéne et de sécurité applicables
aux disciplines pratiquées par leurs membres.

Elles s'interdisent toute discrimination et veillent aux régles déontologiques

Elles n'ont pas d'autonomie juridique et financiére.
Article 3 - 1 : Administration, or anisation et fonctionnement des sections

Chaque section est administrée au minimum par un référent membre du Conseil d’Administration.

Le référent responsable peut solliciter 3 tout moment le Bureau ou le Conseil d’Administration pour
tout probléme interne a la section.

Toute demande spécifique d'investissements devra remonter par le référent membre de la section.

Dans le cadre du départ du référent de la section, il sera demandé a celle-ci de désigner un
nouveau référent dont la candidature sera proposée au Conseil d'Administration. En I'absence de
nouvelle proposition d'un référent, la situation de la section sera étudiée en conseil d’administration,
en présence des adhérents de la section concernee.

Le référent de chaque section a toute liberté pour organiser les activités de la section, dans le
respect des statuts de I'association et du présent réglement intérieur.

a) Role du référent :

Le référent de section est chargé d'animer et de développer sa section, et de veiller a son bon
fonctionnement, notamment par le respect des statuts et des réglements intérieurs de l'association
et le cas échéant de la section.
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Il représente sa section et fait notamment le lien avec le Président et le Conseil d’Administration
du FLEP et la section qu'il anime. Il peut cependant déléguer la représentation.

Il s'engage a étre présent aux réunions du Conseil d'Administration ou a défaut se faire
representer.

En contact direct et régulier avec le Secrétaire ou les autres membres du bureau du FLEP, il
assure, auprés des membres de sa section, la diffusion de toute information émanant du bureau ou
du Conseil d'’Administration du FLEP.

Il tient & la disposition du trésorier de I'association et/ou de son Président, autant que nécessaire,
I'ensemble des documents et piéces justificatives lites aux dépenses de la section au cours de
I'année.

b) Gestion des adhérents des sections :

Chaque référent de section peut désigner en son sein une personne chargée spécifiquement de la
gestion des adhésions des membres.

La personne désignée responsable de la gestion des adhérents collecte les cotisations et les
adhésions qu'elle transmet au secrétariat du FLEP.

c) Reglement intérieur complémentaire spécifique aux sections :

Il précise le fonctionnement et les régles relatives a lactivité d'une section. Il ne peut étre
contradictoire au présent réglement.

Ce réglement de fonctionnement doit étre validé par le Conseil d’Administration

d) Dissolution des sections :

En cas d'éventuelle cessation des activités d'une section a l'initiative de ses membres, le Conseil
d'Administration de I'association convoquera les membres de la section pour confirmer cette
décision.

En cas de dysfonctionnements répétés, et notamment de non-respect des statuts et du présent

réglement intérieur, le Conseil d'Administration de l'association peut étre également amené a
prendre l'initiative de la dissolution d’'une section.

Cette décision ne pourra intervenir qu'aprés une réunion avec les membres de la section concernée
et le Conseil d’Administration. Lors de cette réunion, les motifs de cette décision seront présentés et
le cas échéant, seront examinées les possibilités de poursuite de I'activité.

Les biens de la section seront confiés a I'association, qui les conservera en réserves réglementées
dans le but de tenter de reconstituer, au sein de I'association, une section ayant les memes buts.

Si dans un délai d’'un an, une telle section n'a pu étre reconstituee, le C.A. de l'association pourra
disposer de ces biens et leur donner une autre destination.

TITRE 4 — APPLICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 4 - 1 : Application du présent réglement

Le réglement intérieur est établi par le conseil d’administration, conformément a l'article 12 des
statuts de I'association.

Il peut étre modifié par les membres du Conseil d'Administration sur proposition des responsables
de sections ou du bureau selon la procédure suivante :

- présentation au Conseil d'Administration des modifications et de la raison de celles-ci
- vote du Conseil d’Administration.



Le nouveau réglement intérieur est porté a la connaissance de tous les membres de I'association
par affichage dans les lieux de réunions des différentes sections, au bureau du FLEP et mis en
ligne sur le site Internet du FLEP.

Fait a Coulounieix-Chamiers, le 29 aout 201 6
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Claude-Marie OLIVE





